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Un global
inion

Mais de trezentos trabalhadores

caem em golpe do falso emprego
O caso foi encaminhado para a Policia Civil

Recebi, na tarde desta terca-feira (2/7),
em meu gabinete na Camara Legislativa, um
grupo de trabalhadores desempregados que
me trouxe uma denuncia gravissima de mais
um caso do ‘golpe de falso emprego’. Cerca de
300 pessoas foram vitimas de um grupo que
prometia vagas de vigilantes, brigadistas e
agentes de portaria nas empresas Confederal
e Brasfort.

Isso € gravissimo. Um grupo de vigaristas se
aproveita de trabalhadores desempregados em
situacao de desespero para, com promessas de
emprego falsas, roubar-lhes o dinheiro.

Essas pessoas me contaram que o metodo
usado consistia no pagamento de, em média, RS
2.500, divididos em quatro parcelas. O primeiro
pagamento era no valor de RS 1.000, para entrar
na selecao, e com mais trés pagamentos de RS
500 ap0s 0 ingresso nas empresas.

Também me revelaram o nome dos picaretas

envolvidos nessa quadrilha: Maria Coelho, Jean
e Larissa.

Do meu gabinete, telefonei para o diretor-
geral adjunto da Policia Civil, Benito Tiezzi, que
determinou a Coordenacao de Repressao aos
Crimes Contra o Consumidor, a Ordem Tributaria
e a Fraudes (CORF) que recebesse os vigilantes
que foram vitimas do golpe para que fosse feita
a denuncia e iniciada a investigagao criminal.

0 modo de operacgao do golpe é sordido

Os vigilantes eram aliciados pela quadrilha
com a promessa de vaga de emprego para as
duas empresas citadas e poderiam, inclusive,
escolher em qual cidade prestar o trabalho. A
promessa era de inicio dos fichamentos para o
dia 20 de maio se prolongando até 10 de junho.

Na aproximacao e buscando mostrar
credibilidade, o grupo mostrava fotos tiradas ao
lado de politicos e afirmava que as indicacoes
para as vagas de emprego eram certas e que
teriam a indicacao em nome de um “Dr. Daniel
Marques”.

Os pagamentos eram feitos em dinheiro vivo
e, muito comumente, em locais publicos, para
passar a impressao da negociacao ser Séria.
Para conseguirem a falsa vaga, muitos que
cairam no golpe realizaram empréstimos com
outras pessoas e, agora, estao endividados.

As vitimas notaram que se tratava de golpe
quando o prazo previsto para ingresso nas
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empresas se esgotou e O grupo Criminoso
passou a dar desculpas e evitar 0s contatos.

Os vigilantes revelaram que, nas abordagens,
o0 operador “Jean” informava ser ‘servidor-
publico’. Porsuavez, Maria Coelho tinha o habito
de receber os adiantamentos trajando uniforme
de brigadista. As vitimas contaram que o grupo
criminoso tinha até um escritorio localizado na
ADE do Riacho Fundo e uma secretaria, de nome
Larissa, para operar e receber os pagamentos
pelas vagas de emprego.

Outro vigilante, também sob anonimato, me
contou que realizou pagamentos para ‘Jean’
dentro das dependéncias da Administracao
de Ceilandia. Ele informou que o operador, no
entanto, nao portava nenhuma identificacao
oficial do orgao.

Durante o golpe, foram criados varios grupos
de mensagens no WhatsApp para a negociacao

dos pagamentos e informes sobre 0 avanco das
contratacoes. Teriam sido criados trés grupos
de mensagens com centenas de contatos, cada
um.

E importante que aquelas pessoas que
foram lesadas que denunciem o caso a Policia
Civil e fiquem alertas para esses golpes com a
promessa de emprego facil.

Trabalhador, nao embarque nessa. Nao existe
vaga de emprego assim. Procure a Agéncia do
Trabalhador ou as empresas, mas nao aceite
esse tipo de intermediacao criminosa de
bandidos que ficam assaltando o bolso quem
esta sem emprego.

Chico Vigilante
Deputado Distrital (PT)

Eleicao para representacao Sindical:
Sindvigilantes/BA

Antonio Claudio Silva®

Defender os instrumentos de luta, a
associacao, o sindicato, o grémio estudantil etc,
é um dever de todas as categorias, sobretudo, as
de profissionais, os trabalhadores, organizados
cumprem o papel de defender suas principais
bandeiras no sentido de proteger suas
conquistas eavancar nos propositos de alcancar
melhorias das condicoes de trabalho bem
como da vida. Por isto, & preciso “Reconstruir
e Crescer”.

O sindicato dos trabalhadores vigilantes do
estado da Bahia & uma estrutura combativa,
um instrumento de devesa e salvaguarda dos
direitos dos trabalhadores, nao foge a luta
e tem prerrogativas na defesa irrestrita dos
direitos cidadaos.

Muitos enfretamentos tém sido realizados
seja diretamente com os patroes do seguimento
seja com os contratantes, publico e ou privados,
a direcao desta instituicao tem cumprido um
papel relevante na vida da sociedade Baiana.
Por exemplo, a Lei 12.949/2014, conhecida
popularmente como lei anticalote que vem
garantindo que as verbas rescisorias dos
trabalhadores nao sejam roubadas pelas

empresas de seguranca. Sao varios processo
judicial trabalhista pagos, pelo sindicato, aos
trabalhadores, que um dia foram penalizados
pela falcatrua dos patroes.

O colete a prova de balas que tem salvado,
literalmente, a vida de trabalhadores (as),
dentre outras acoes que tem repercutido
no seio da sociedade Baiana. Muitas outras
conquistas sao fruto da luta e perseveranca
dos guerreiros (as) dirigentes desta entidade
sindical, reconhecida, inclusive, nacionalmente
pelos servicos prestados aos trabalhadores (as)
vigilantes do Brasil.

Para continuar avancando na luta e
progredindo nos enfrentamentos diarios € que
chamamos a todos (as) os trabalhadores (as)
sindicalizados para nos dias 29, 30 e 31 de julho
do corrente ano participar, efetivamente, da
eleicdo da escolha dos dirigentes para a (re)
conducao dos trabalhos sindical.

CHAPA 1: “SEM PELEGO E SEM PATRAQ” para
continuar avancando.

" Vigilante da empresa JAVA Seguranca
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Negociagoes Coletivas

Aumenta numero de reajustes abaixo do INPC-IBGE

0 quadro atal das negociagoes coktivas de
2019 parece confirmar a tendéncia de piora dos
reajustes, observada nos kvantamentos anteriores,
Se na tltima edigdo deste Caderno, quando foram

Brasil (em %)

Como foram as negociagdes entre janeiro e maio de 2019

analisados 1.516 reajustes, apenas 10% ficaram

abaixo do INPC-IBGE, agora essa proporg¢ao subiu

para 18% do total

Na data-base maio, com 185 registros de
reajustes até o momento, a proporg¢ao de reajustes
abaixo dainflagdo atingiu o patamar de 72,4%.

Como ficaram as negociagoes por categoria, janeiro a maio de 2019

Brasil (em %)

ALIMENTAGAQ COMERCIARIOS
Acima  56,8% Acima
Igual 21,2% Igual
Abaixo  22,0% Abaixo
00
Variagac média real 0,26% Varagao média real
Total (n° reajustes) 236 Total (n® reajustes)
DIFUSAO CULTURAL ENSINO PRIVADO
P Acima  56,4% Acima
f lgual  10,6% Iqual
Abaixo  33,0% Abaixo
Variagdo média real 0,19% Varacdo média real
Total (n° reajustes) 94  Total (n° reajustes)
QUIMICOS E FARMACEUTICOS ~ RURAIS
Acima 650% @ Acima
Igual 13,8% Igual
Abaixo  21,3% Abaixo
Variagao media real 0,33% Variagao média real
Total (n° reajustes) 80 Total (n® reajustes)
TRANSPORTES VESTUARIO
Acima  68,2% Acima
Igual 11,7% Igual
00'00 Abaixo  20,1% Abaixo
Variagdo média real 0,37% Variagdo média real

Total (n® reajustes)

264 Total (n® reajustes)

Data-base Acima Igual Abaixo Var.real Total
Média  (n°reaj.)
Janeiro 764 156 8,0 0,70 1.388
Fevereiro 681 114 205 040 298
Margo 664 115 221 0,20 435
Abril 290 363 M7 0,19 124
Maio 146 130 724 -0,69 185
Total 66,5 152 18,3 0,42 2.430
Fonle: ME. Mediador
Elaboragho; DIEESE
COMUNICAGOES CONSTRUCAO E MOBILIARIO
77,6% Acma  559% | R Acima  554%
12,4% gual 265% Il - lqua 23.2%
9.9% Abaixo 17,6% -- Abaixo  214%
0,32% Variagio média real 0,25% Vanacgdo média real 0,40%
161 Total (n° reajustes) 68 Total (n° reajustes) 168
FRENTISTAS ECOMERCIOGLP  METALURGICOS
25,0% Acima 17.3% Acima  773%
15,6% Igual 80,8% Igual 15.9%
59,4% Abaixo 1,9% Abaixo 6.8%
-0,55% Variagdo média real 0,13% Variagdo média real 0.41%
32 Total (n° reajustes) 52 Total (n® reajustes) 44
SAUDE PRIVADA SINDICAL
69,3% Acima 72.5% ooy  Acima  64.9%
6,8% Igual 55% Igual 21,6%
23,9% Abaixo 22.0% Abaixo 13.5%
0,59% Variagdo média real 030% Vanacao media real 0,92%
88 Total (n°reajustes) 109 Total (n° reajustes) 7
VIGILANTES TURISMO E HOSPITALIDADE
56,5% Acima 726% Acima  80,8%
26,1% Iqual 20,0% Igual 3.9%
17.4% Abaixo 7.4% Abaxo  153%
037% Variagio média real 0,598% Variagdo média real 0,73%
46 Total (n® reajustes) 98 Total (n® reajustes) 490

Fonfe: NEESE. SAS-DIEESE. Sistema de Acompanhamento do Sakiros, ME - Mediador
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Sindicatos tém negociado clausulas que asseguram garantias,
limitam ou proibem o contrato intermitente

0 contrato de trabalho intermitente foi
introduzido na CIT pela Reforma Trabalhista e
permite a contratagdo por meio de acordo individual
de empregados que prestem servicos de forma
descontinua, com alternancia de periodos de
prestacdo de servicos e de inatividade, Para proteger
o trabalhador, sindicatos tem negociado clusulas
que asseguram garantias que limitam ou proibem o
contratointermitente. Confiraaseguir.

Exemplo de chusula

[..] A contratacéo de trabalhador sob o regime previsto
no art. 452-A da CLT, implica necessariamente na
extensao de todos os beneficios concedidos aos demais
empregados daempresa.

Exemplo de chusula

Paragrafo Primeiro - A carga hordria minima para
emprego do trabalho intermitente € de 6 (seis) horas
diarias.

[-]

Paragrafo Quarto - 0 trabalhador intermitente tera

preferéncia de contratacdo para preenchimento de vaga
efetivana fungaonaqual foi contratada

Paragrafo Quinto - 0 trabalhador intermitente que
executar servicos por mais de 60 (sessenta) dias
ininterruptos no mesmo posto de trabalho, com o
mesmo endereco e mesma carga horaria, devera ser
admitido como efetivo.

Paragrafo Sexto - O trabalhador intermitente que ndo
for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses
deverater seu contrato rescindicb.

Exemplo de chusula

A empresa se compromete a ndo impkmentar na
vigénciadopresente ACT artigos dareformatrabalhist,
Lei 13.467/2017 tais como:

- Ndo pactuar jornada flexivel de trabalhado de forma
individual

-Nao instituirjornadas de 12x36 de forma individual

- Ndo instituir a modalidade de contratagdo de trabalho
Intermitente.

- Ndo adogdo ce extingdo de contrato de trabalho por
acordo individual

- Ndo instituicdo de comissdo de representantes dos
empregados e outros sem prévio acordo com aentidade

laboral
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“Bolsonaro traidor”, dizem
policiais em protesto contra a
reforma da Previdéencia

Os policiais civis e federais querem os mesmos privilégios
dos militares para nao perderem os beneficios que
a reforma da Previdéncia vai tirar de trabalhadores,
trabalhadoras e dos servidores

Um grupo de representantes dos policiais
militares chamou de traidor Jair Bolsonaro (PSL)
em protesto contra a reforma da Previdéncia,
no Salao Verde da Camara, em Brasilia, nesta
terca-feira (2). Sentados no chao do salao, os
policiais em coro gritaram “Bolsonaro,traidor”.

A manifestacao foi em protesto contra a
decisao do relator da reforma da Previdéncia,
Samuel Moreira (PSDB-SP), de nao acatar
emendas que igualem os beneficios dessas
categorias aos dos militares, apesar da bancada
do PSL ter ja demonstrado insatisfacao com o
tratamento dado aos policiais, considerados 0s

principais eleitores do partido de Bolsonaro.

A decisao de Moreira em nao retirar 0s
policiais da reforma é para acatar o pedido
do ministro da Economia, o banqueiro Paulo
Guedes, que quer impedir a “desidratacao” do
texto da Proposta de Emenda a Constituicao
(PEC 006/2019).

Segundo o ministro, a nao inclusao
reforma da Previdéncia,
RS 20 bilhdes

0S recursos que ele quer arrecadar, ao impor

dos policiais na

diminuiria a “economia” em

aos trabalhadores,trabalhadoras e servidores
publicos a perda de uma aposentadoria mais
digna.

Fonte: CUT
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Reforma trabalhista: ‘Foi um equivoco
alguém um dia dizer que lei ia criar
empregos’, diz presidente do TST

Em entrevista a BBC News Brasil, o ministro Brito
Pereira diz que é o ‘desenvolvimento da economia’
que pode estimular a geracao de vagas.

rd
pos a reforma
trabalhista, as

pessoas estao
mais cautelosas ao

apresentar acoes
judiciais, disse o
presidente do TST

Discurso de que a reforma trabalhista seria capaz de gerar empregos foi um
“equivoco”, na avaliacao do presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST), ministro
Joao Batista Brito

julho, més em que a sancao da nova lei
trabalhista completa dois anos, o presidente do
TST afirmou, em entrevista a BBC News Brasil,
que “sabidamente” a lei nao é capaz de gerar
novos postos de trabalho.

“Foi um equivoco alguém um dia dizer que
essa lei ia criar empregos. Foi um equivoco.
Sabidamente ela nao consegue criar empregos”,
afirmou o presidente da mais alta corte
trabalhista.

E 0 “desenvolvimento da economia”, segundo
ele, que pode estimular a criacao de novas

vagas.

O argumento de que a flexibilizacao das leis
trabalhistas ampliaria o nivel de contratacoes
foi amplamente utilizado pelos defensores da
reforma, sancionada em julho de 2017 pelo
entao presidente Michel Temer. Na época, 0
governo chegou a dizer que ela abriria espaco
para a geracao de até 6 milhoes de empregos
no pais.

Em 2018, o Brasil criou 529 mil empregos,
segundo dados do governo. Em anos de maior
crescimento da economia, no entanto, a criacao
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anual de empregos no pais ficava na casa dos
milhoes.

Hoje o desemprego atinge 13 milhoes de
brasileiros, uma taxa de 12,3% de marco a maio
deste ano, segundo o IBGE. Foi em 2016 que essa
taxa superou os 10% - antes disso, nao havia
chegado a dois digitos, aponta a série historica
da Pnad Continua, que comecou em 2012.

Brito Pereira disse que a reforma trabalhista
favorece a modernizacao das leis de trabalho e
que um dos resultados dela € que as pessoas
estao mais cautelosas ao acionar a Justica do
Trabalho. As acoes, segundo ele, “ja nao vém
mais com aqueles pedidos de Aa Z".

“Um grande nimero (de pessoas) esta até
deixando de ingressar com acao”, disse.

Discussao no STF

Entre outros pontos, a reforma trabalhista
prevé o pagamento de honorarios em caso de
derrota na acao, além de custas processuais.
Pela regra anterior, o trabalhador que alegasse
insuficiencia financeira podia
beneficio da gratuidade.

Reacoes a mudanca - como a do Ministério
Publico do Trabalho, que a considerou
inconstitucional - levaram o tema ao Supremo
Tribunal Federal (STF). Os ministros comecaram
a julgar o assunto em maio de 2018, mas o
julgamento foil interrompido por pedido de
vista e nao tem data para terminar.

Embora diga que a lei esta sendo aplicada
enguanto o STF nao conclui o julgamento, Brito
Pereira aguarda que o Supremo dé a palavra
final.

“E um sonho de todos nds que o Supremo
decida logo, mas eu compreendo a dificuldade
do Supremo
demandas por la”

Sobre a declaracao do presidente Jair
Bolsonaro de que “é dificil ser patrao no Brasil”,
Brito Pereira disse que os politicos as vezes
produzem “frases de efeito” e que “a visao do
juiz € uma visao diferente da visao do politico”.

requerer O

neste momento de tantas

Leia a seguir os principais trechos da
entrevista concedida por telefone a BBC
News Brasil:

BBC News Brasil - Dois anos apos a aprovacao
da reforma trabalhista, a quantidade de novas
acoes na Justica do Trabalho, apos um pico no
fim de 2017, esta em patamar menor que os
anteriores. Qual é a razao da diminuicao neste
momento? Ela é positiva?

Brito Pereira - E positiva. Primeiro, as
reclamacoes trabalhistas ja nao vem mais
com aqueles pedidos de A a Z, como a gente
costumava falar aqui: pedidos que sabidamente
nao eram procedentes ou naotinham pertinéncia
com a reclamacao, mas incluiam ali porque, se
fossem julgados improcedentes, o reclamante
nao pagaria honorarios advocaticios. Com 0s
honorarios, isso mudou mesmo. Eles estao mais
cautelosos. Um grande nimero (de pessoas)
esta até deixando de ingressar com acao.

Outra questao €& que a reforma trabalhista
trouxe regra de que permite a negociacao da
rescisao do contrato de trabalho diretamente
entre o empregado e o empregador. E tém se
dado grande numero de rescisoes de contrato
assim, que sao levadas para homologacao na
vara do trabalho. Isso, de fato, retirou da Justica
do Trabalho acoes judiciais.

BBC News Brasil - Os criticos a reforma dizem
que ela beneficiou as empresas e dificultou
acesso dos trabalhadores mais pobres a Justica
do Trabalho.

Brito Pereira - Eu vejo as criticas com
muita tranquilidade. Todos os ramos do poder
judiciario sofrem criticas aqui e ali e, quando vem
uma nova lei alterando qualquer procedimento,
criando novo direito ou restringindo, sempre ha
motivo de critica. Essa reforma envolveu mais de
100 disposicoes (artigos e incisos) e é realmente
uma reforma muito grande.

Eu reconheco até que os trabalhadores
possam estar mesmo convictos de que a questao
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dos honorarios, das custas, seja um impedimento
para ajuizar acoes. Mas nao vejo assim. Vejo com
normalidade essas criticas. E tenho dito a eles
que a Justica do Trabalho esta de portas abertas
para receber as reclamacoes. O que a lei trouxe
fol a necessidade de eles terem um pouco mais
de cautela na hora de ingressar com as acoes.
Nao convém entrar com acao para fazer uma
aventura. Essa aventura € procedimento de
muito poucos reclamantes, mas eles precisam
ter certeza ou pelo menos alguma perspectiva
de provimento dessas acoes.

BBC News Brasil - Os defensores da nova
lei, por outro lado, dizem que ela veio para
modernizar as rela¢oes de trabalho. O senhor
acredita que ela de fato modernizou as relagoes
trabalhistas no Brasil?

Brito Pereira - Tenho a conviccao de que
a lei moderniza, ou pelo menos favorece a
modernizacao das leis de trabalho. Primeiro: a
lei fomenta a negociacao coletiva. E, segundo,
fomenta tambéem a negociacao individual. A lei
inaugurou no direito brasileiro a negociacao
em torno da rescisao do contrato de trabalho
entre o trabalhador e o empregador. Isso é algo
novo, que ainda esta comecando. As pessoas
ainda tém algumas desconfiancas: nao so o
empregado, como também o empregador. Ainda
téem dificuldades para se juntar, se reunir e
rescindir o contrato, cedendo de um lado e de
outro. Essa € uma novidade interessante e que
ajuda a consolidar a cultura da negociacao.

BBC News Brasil - Ha pontos da reforma que
ainda estao em discussao, como o pagamento
de custas e honorarios para pessoas que antes
teriam direito a gratuidade. O STF ainda decidira
sobre a constitucionalidade desse ponto. E
prejudicial o tema nao estar pacificado?

Brito Pereira - Nao é saudavel isso. Mas
havemos de compreender que o Supremo
Tribunal Federal esta com um grande numero
de acoes, especialmente acao direta de
inconstitucionalidade,

questoes  enormes,

grandes debates que a senhora bem sabe. E,
por isso, isso esta um pouco ainda dependente
da solucao. Mas o Supremo Tribunal Federal
tem todo interesse em atender logo porque
reconhece, como todos nos, a necessidade de
se dar essa garantia. O Supremo decidindo, €
seguranca juridica para todos nos, seja aqueles
a quem ele julgar favoravel, seja aqueles a quem
julgar contrario.

Mas quero dizer que, enquanto o STF nao
determina essa questao, n0S prosseguiremos e
estamosjulgandoacoesemqueosempregadores,
a defesa, pede os honorarios, tanto quanto
possivel, no momento em que se julga, se aplica
essa norma. E bem verdade, eu diria, que é um
sonho de todos nos que o Supremo decida logo,
mas eu compreendo a dificuldade do Supremo
neste momento de tantas demandas por la.

BBC News Brasil - O presidente Jair Bolsonaro
disse que, mesmo apos a reforma trabalhista, &
dificil ser patrao no Brasil. 0 senhor concorda
com esse diagnostico?

Brito Pereira - Eu vejo daqui sO o que
me vem em processo. NOs nao fazemos um
diagnostico das dificuldades dos empregados
e dos empregadores. Nao fazemos isso. Eu
compreendo que 0s agentes exercentes de
cargos eletivos, eles tém varios episodios que
lhes fazem produzir frases de efeito, e as vezes
até ter uma visao melhor que a nossa, de juiz
E a visao do juiz € uma visao diferente da visao
do politico. Penso que a visao do politico € que
ajuda mesmo a mudar o caminho da legislacao
e tudo mais. Mas eu nao vejo assim. Eu cuido
de ver as acoes, de compreender as dificuldades
de um e de outro, mas nos processos. Nao faco
essa avaliacao do presidente Bolsonaro, que,
se faz assim, ele tem informacoes e € quem
tem autoridade para proferir e conferir essas
avaliacoes dele.

BBC News Brasil - O senhor esta dizendo
que o presidente entende mais da questao
trabalhista que os senhores, do TST?
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Brito Pereira - Nado. Estou dizendo que ele
é presidente e eu sou juiz. O politico pode ter
uma outra visao. O politico costuma ter outra
visao. Essa @ uma visao que nao & de um juiz.
A visao do presidente é respeitavel, por todos
os titulos, mas é a visao do politico. A visao do
juiz, que € meu caso, nao chega a tanto. Ele tem
autoridade para chegar a uma conclusao dessa
porque o campo de visao dele é outro, nao € o
meu campo de visao. Muito respeitavel a visao
de sua Exceléncia.

BBC News Brasil - O presidente também
defende mais flexibilizagao das leis trabalhistas
e disse que elas tém que “se aproximar da
informalidade”. Qual é a avaliacao do senhor?

Brito Pereira - Fu nao posso fazer analise
do que compreende o presidente ou qualquer
outro politico. Isso nao é da minha alcada e nem
seria gentil com o presidente da Republica eu
me manifestar sobre o que acho sobre uma ou
outra afirmacao dele. Ai a senhora me desculpe
e me dispense dessa analise.

BBC News Brasil - No més passado, a OIT
manteve o Brasil na chamada “lista curta”,
que acompanha possiveis violagoes a normas
internacionais e pediu dados sobre a reforma
trabalhista. O senhor acredita que a mudanca
na legislacao esta afetando a imagem do Brasil
no exterior?

Brito Pereira - Nao esta afetando a imagem
do Brasil, eu posso garantir. A reforma trabalhista
foi tambéem alvo de discussoes e varios paineis
na OIT no ano passado. O Brasil esta naquela
lista e, por isso, eles tinham mesmo que, ao
meu ver, editar alguma orientacao da OIT para
0 Brasil. Eu também compreendo que a reforma
trabalhista continua sendo muito explorada por
alguns segmentos perante a OIT. Mas o que disse

a OIT este ano é que o Brasil continuara atento
Expediente:
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a compreensao e a orientacao das normas
Internacionais.

E uma espécie de recomendacdo protocolar
que a OIT sempre faz, mas este ano, a despeito
dos debates do ano passado, nao fez nenhuma
recomendacao mais dura, nao impos nenhuma
sancao e nem nenhuma obrigacao ao Brasil.

Assim mesmo, a OIT exerce esse papel de
acompanhamento do Brasil relativamente a
negociacoes coletivas, até a alguns aspectos
da reforma trabalhista. E o papel da OIT, que
faz isso muito bem. O Brasil vem prestando
todas as informacoes, sobre todas as acoes, e
tem respondido as indagacoes, de modo que
estamos, o Brasil e a OIT, convivendo em paz.

BBC News Brasil - O antecessor do senhor, o
ministro Ives Gandra Martins Filho, disse que é
preciso flexibilizar direitos para haver emprego,
ao defender a reforma trabalhista. O senhor
acha que, depois dessa flexibilizacao, o Brasil
conseguiu criar mais empregos e o mercado de
trabalho ficou mais interessante?

Brito Pereira - Uma lei processual, uma lei
trabalhista como esta, nao pode pretender
criar empregos. O que cria empregos sao 0S
programas de incentivo a producao, que gera
bens, permite o consumo e faz girar a economia.
E so com o fortalecimento da economia... Foi um
equivoco alguém um dia dizer que essa lei ia
criar empregos. Foi um equivoco. Sabidamente
ela nao consegue criar empregos. O que cria
emprego € o desenvolvimento da economia,
& a estabilidade da economia, € o fomento
a produtividade, a producao, € a atracao a
investimentos, enfim, algo que esta fora da
competéncia da Justica do Trabalho.
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